P RTUAR PP ,.. o 8 l BOGOT/\

F ! servee v, warmd Poadornid e vl ek

LA 1 L |

L vl ¥

" " "
I LY w

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO ADMINISTRATIVO
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacion de su labor
en este ano.

NOMBRE: Maria de los Angeles Rojas Comedor C.C. No. 1012481405

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO:
Fortalecer mis conocimientos y habilidades en el manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de
informacién institucional, manteniendo actualizada y organizada la documentacién fisica y digital, y
garantizando el cumplimiento oportuno y eficiente de las funciones administrativas asignadas.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION:
Mejorar la planificacion y seguimiento de las actividades administrativas mediante una adecuada organizacion
de archivos, el cumplimiento de cronogramas y la optimizacion de los procesos que contribuyen al buen
funcionamiento de la institucion.

3. USO DE RECURSOS:
Promover el uso responsable y eficiente de los recursos materiales, tecnolégicos y administrativos de la
institucién, manteniendo controles adecuados que permitan optimizar su utilizacion y evitar desperdicios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Participar activamente en las actividades institucionales, demostrando compromiso con el bienestar de los
ninos, las familias y la comunidad educativa, apoyando a mis compafieros y contribuyendo al fortalecimiento
de un ambiente laboral positivo.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la comunicacion asertiva, el respeto y la colaboracion con el equipo de trabajo y las familias,
promoviendo el trabajo en equipo y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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